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План мероприятий  

по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правона-

рушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в РГП 

на ПХВ «Национальный референтный центр по ветеринарии» КВКиН МСХ РК,  

за 2025 год 

№ 

п/п 

Рекомендация Мероприятие Форма завер-

шения меро-

приятия 

Исполнители Срок испол-

нения меро-

приятия 

1 Актуализировать 

должностных инструк-

ций в соответствии с 

законодательством РК 

1. Проанализировать 

должностные ин-

струкции на соответ-

ствие квалификаци-

онным требованиям 

согласно законода-

тельству РК; 

Должностные 

инструкции  

Руководители 

структурных 

подразделений, 

Главный специа-

лист по персона-

лу, менеджер по 

качеству 

12.08.2025 г. 

2. Ознакомить сотруд-

ников с актуализиро-

ванными должност-

ными инструкциями 

2. Пройти надзорный 

аудит системы ме-

неджмента противо-

действия коррупции в 

соответствии с требо-

ваниями МС ISO 37001 

(СТ РК 3049-2017) 

«Система менеджмента 

противодействия кор-

рупции. Требования и 

руководство по приме-

нению» 

1. Провести внутренний 

аудит СМПК; 

 

Записи по внут-

реннему аудиту 

СМПК 

Менеджер по 

качеству 

3-4 квартал 

2025 г. 

2. Провести анализ 

СМПК со стороны 

руководства; 

Записи по анали-

зу СМПК 

Менеджер по 

качеству 

3-4 квартал 

2025 г. 

3. Произвести закупку 

услуги по сертифи-

кации СМПК; 

Договор на за-

купку услуги 

Начальник юри-

дического отдела 

3-4 квартал 

2025 г. 

4. Пройти надзорный 

аудит СМПК на со-

ответствие с требо-

ваниями МС ISO 

37001 СТ РК 3049-

2017 «Система ме-

неджмента противо-

действия коррупции. 

Требования и руко-

водство по примене-

нию» 

Отчёт о серти-

фикационном 

аудите 

Менеджер по 

качеству и ком-

плаенс-офицер 

3-4 квартал 

2025 г. 

5. Разместить новость о 

прохождении 

надзорного аудита на 

вэб-сайте Предприя-

тия 

Обновлённая 

информация на 

вэб-сайте 

Менеджер по 

качеству и 

начальник отде-

ла приема проб и 

информации 

В течение трёх 

рабочих дней 

после получе-

ния отчёта по 

аудиту 

3 Актуализировать учет-

ную и налоговую поли-

тики Предприятия 

1 Актуализировать учет-

ную политику в со-

ответствии с законо-

дательством РК  

Актуализиро-

ванная учетная 

политика 

Главный бухгал-

тер 

31.12.2025  
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№ 

п/п 

Рекомендация Мероприятие Форма завер-

шения меро-

приятия 

Исполнители Срок испол-

нения меро-

приятия 

2. Актуализировать на-

логовую политику в 

соответствии с зако-

нодательством РК 

Актуализиро-

ванная налоговая 

политика 

Главный бухгал-

тер 

31.12.2025 

4 Написать письмо в 

управляющий орган 

для последующего 

обращения в 

Министерство труда и 

социальной защиты для 

разработки и 

включения 

квалификационных 

требований к 

должностям 

Предприятия в 

законодательство РК. 

 

Составить письмо и 

направить в управляю-

щий орган для последу-

ющего обращения в Ми-

нистерство труда и соци-

альной защиты для раз-

работки и включения 

квалификационных тре-

бований к должностям 

Предприятия в законода-

тельство РК 

Письмо Комплаенс-

офицер, началь-

ник юридическо-

го отдела 

3-4 квартал 

2025 г 

5 Написать письмо в 

управляющий орган о 

внесении корректиро-

вок в Правила для со-

ответствия пункту 8 

статьи 139 закона РК от 

1 марта 2011 года 

№413-IV «О государ-

ственном имуществе» 

 

Составить письмо и 

направить в управляю-

щий орган о внесении 

корректировок в Правила 

для соответствия пункту 

8 статьи 139 закона РК от 

1 марта 2011 года №413-

IV «О государственном 

имуществе» 

 

Письмо Комплаенс-

офицер, началь-

ник юридическо-

го отдела 

3-4 квартал 

2025 г 

6 Внести изменения в 

Антикоррупционную 

политику в части 

предотвращения 

конфликта интересов, 

добавив форму 

декларирования о 

наличии конфликта 

интересов  

 

1. Разработать форму 

декларирования о 

наличии конфликта 

интересов  

2. Внести изменения 

(форму декларирования 

о наличии конфликта 

интересов) в 

Антикоррупционную 

политику 

Антикоррупци-

онная политика с 

внесёнными из-

менениями 

Менеджер по 

качеству, ком-

плаенс-офицер 

3-4 квартал 

2025 г 

 

 

 

25 июня 2025 г. 

 


